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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 :   ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

น้ําหนัก  :   รอยละ 1 

คําอธิบาย  :  

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

งบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 
โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด โดยเสนอใหสํานักนักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2551 และ

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเหลือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึง

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตได

แลวเสร็จ และเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3  สวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ GFMIS และสง

มอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม สําหรับขอมูลคาใชจายของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

4  จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาร พ.ศ.2553 โดยพิจารณาจากผลการคํานวณตนทุนที่

เกิดขึ้น ซึ่งแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยขององคกร พรอม

ทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ.2553 ใหชัดเจน และแผนฯ 

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

5  ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไดแลวเสร็จครบถวน 

  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

เง่ือนไข : 
1. ใหสวนราชการสงผลการดํา เนินงานในระดับคะแนนที่  1 และ  2  ถึงสํานักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 

2. ใหสวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 3 และ 5 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่         

1 พฤศจิกายน 2553 

3. ใหสวนราชการสงผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่  

31 มีนาคม 2553 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

ระดับ 4.00 3.50 n/a 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1.   เก็บสถิติขอมูลจากการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 
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ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด  : นางอรัญญา เฟองสวัสดิ์ 02 299 3914 

 นางสุรางค  วาสนา 02 299 3952 

ผูจัดเก็บขอมลู  : นางสาวดวงมณี  จั่นเพิ่ม 02 299 3973 

 นางสาวสุจริตรา  สายทอง 02 299 3937 

 นางดารา    ชาติภูวภัทร 02 299 3969 

 นายศุภกรณ  หอมจันทร 02 299 3969 
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